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Instructions:  
1. Figure to the right indicate marks. 
2. There are five questions in the question paper.  
3. Answer any three of the following questions. 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

પ્રશ્ન.૧ તાલીમની વ્યાખ્યા આપી તનેન નિનિધ પધ્ધ્્તઓ જણાિો.  (૧૪) 

પ્રશ્ન.૨ મજૂર કલ્યાણ પ્રવનૃતન ું કાયયક્ષેત્ર સમજાિો. (૧૪) 

પ્રશ્ન.૩ ઔધોગિક સુંબુંધોનો અર્ય જણાિી તેન ું મહત્િ અને કાયયક્ષેત્ર ચચો. (૧૪) 

પ્રશ્ન.૪ ઔધોગિક ઝઘડાનો અર્ય જણાિી તેના ઉકેલની નિનિધ પ્ધનતઓની ચચાય કરો.  (૧૪) 

પ્રશ્ન.૫ કોઇપણ બે લખો.   
1. તાલીમ અને નિકાસ. 
2. મજૂર કલ્યાણ પ્રવનૃતના હતે  ઓ. 
3. મજૂર સુંઘના પ્રકારો. 
4. ઔધોગિક માનસશાસ્ત્રના હતે  ઓ. 

(૧૪) 

 

ENGLISH VERSION 

 

Q.1 Give definition of training and state its various methods. (14) 

Q.2 Explain the Scope of Labor welfare Activities. (14) 

Q.3 Define Industrial Relations and Describe its importance and Scope. (14) 

Q.4 Explain the term Industrial Disputes: Discuss the different method of its Solution.  (14) 

Q.5 Write short note Any two.     

 1. Training and Development.  

 2. Objectives of Labor welfare Activities. 

 3. Type of trade unions. 

 4. Objectives of Industrial Psychology.  

(14) 
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